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Articulacion al PEl: La experiencia se fundamenta en un
enfoque sociocritico para promover la reflexidon y construccion
colectiva del conocimiento.

Base Pedagdgica: Integra el constructivismo, la cultura maker,
el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el desarrollo del
pensamiento critico.

Propdésito: Fortalecer la l6gica matematica y el pensamiento
computacional mediante actividades ludicas e incorporacion
digital.
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Problematica Local: Responde a la baja motivacién, dificultades en
el razonamiento légico y el uso limitado de tecnologia en el
contexto rural.

Pertinencia
/ Justificacion: Busca transformar la ensenanza tradicional de las
"‘& matematicas para hacerla dinamica, significativa y contextualizada
\ mediante el juego y material concreto.
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Metodologia: Articula el diagnéstico inicial, el diseilio de
actividades digitales, la ejecucidén en el aula y la medicion
de impacto.

Consistencia

Y Componente de Inclusion: Atiende a Ila diversidad
académica y los diferentes ritmos de aprendizaje mediante
tutorias entre pares y flexibilizacion curricular.
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Trayectoria: El proyecto se consolida como una practica
pedagogica innovadora para el ano 2026, con procesos de
evaluacion continua.

Evolucion: Ha pasado de identificar necesidades a implementar
estrategias innovadoras y evaluar avances periodicos.
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Actores Involucrados: Involucra a la comunidad educativa
mediante el trabajo colaborativo y el apoyo familiar para superar
limitaciones de recursos.

g Empoderamiento
1T - Rol Docente: Fomenta la auto capacitacion docente y el liderazgo

T\ del "equipo docente maker".
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Instrumentos: Utiliza rabricas, encuestas, autoevaluacion
y analisis tanto cuantitativos como cualitativos.

Evaluaciony

/ seguimiento Proceso: Realiza un seguimiento personalizado y una
/ evaluacion continua del proceso para fortalecer los
—2 aprendizajes.
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Impacto Cognitivo: Mejora el desempeino académico y el desarrollo
del pensamiento critico.

Impacto Comportamental: Incremento en la motivacion de los
estudiantes y fortalecimiento del trabajo en equipo y el clima
escolar.

/ Resultados

Impacto Ambiental: Fomento de la conciencia ambiental a través
de la reutilizacion de materiales en las actividades maker
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Transferencia

Socializacion: Se han disefhado mecanismos para la
comunicacion institucional y la participacidbn en eventos
externos.

Replicabilidad: La propuesta esta organizada para ser
vinculada por otros docentes y replicada en diferentes
contextos.
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Institucionalizacién: Integracion oficial al curriculo con
espacios semanales asignados.

7 Sostenibilidad
—) Proyeccion: Difusibn permanente y gestion
\ institucional para asegurar los recursos y la
by continuidad del equipo maker.
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Innovacion
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Gestion Pedagodgica: Reorganiza la ensehanza de las
matematicas mediante l|la experimentacion y el uso de
herramientas digitales.

Aporte: Trasciende la enseianza tradicional al crear un modelo
inclusivo y tecnoldgico adaptado a la realidad rural.
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